
LONG BEACH HOTEL WORKER HOURLY RATE

CITY OF LONG BEACH NOTICE OF ANNUAL ADJUSTMENT
HOTEL WORKER HOURLY RATE $26.50 EFFECTIVE JULY 1, 2026

CIUDAD DE LONG BEACH AVISO DE AJUSTE ANUAL
TARIFA POR HORA PARA TRABAJADORES DE HOTELES: $26.50

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2026

On November 6, 2012, voters in the City of Long Beach adopted an initiative ordinance (Measure N) requiring 
minimum compensation and sick days paid to hotel workers. On March 5, 2024, voters in the City of Long 
Beach adopted an initiative ordinance (Measure RW) increasing the minimum wage for hotel workers in a 
phased approach over a five-year period, and clarify the payment of wages and services charges to hotel 
workers in the City.
Measure RW, as set forth in Long Beach Municipal Code Section 5.48.020, requires that the rate payable to 
hotel workers, upon enactment of the initiative, shall be twenty-three dollars ($23.00) per hour worked.
Pursuant to Section 5.48.020 and effective July 1, 2026, the hourly rate payable to hotel workers by hotel 
employers shall be twenty-six dollars and fifty cents ($26.50).
Under the provisions of Section 5.48.020, hotel employers shall provide written notification of the rate 
adjustments to each of its hotel workers and make the necessary payroll adjustments by July 1.
The full text of Long Beach Municipal Code Chapter 5.48 is available on the Long Beach City Clerk website at 
https://www.longbeach.gov/cityclerk/.

El 6 de noviembre de 2012, los votantes de la ciudad de Long Beach aprobaron, mediante iniciativa 
ciudadana, una ordenanza (Medida N) que exige una remuneración mínima y días de enfermedad pagados 
para los trabajadores de hoteles. El 5 de marzo de 2024, los votantes de la Ciudad de Long Beach aprobaron, 
mediante iniciativa ciudadana, una ordenanza (Medida RW) que aumenta el salario mínimo de los 
trabajadores de hoteles de manera gradual durante un período de cinco años y aclara el pago de salarios y 
cargos por servicio a los trabajadores de hoteles de la Ciudad.

La Medida RW, según se establece en la Sección 5.48.020 del Código Municipal de Long Beach, exige que, a 
partir de la entrada en vigor de la iniciativa, la tarifa pagadera a los trabajadores de hoteles sea de veintitrés 
dólares ($23.00) por hora trabajada.

De conformidad con la Sección 5.48.020 y a partir del 1 de julio de 2026, la tarifa por hora que los empleadores 
de hoteles deberán pagar a los trabajadores de hoteles será de veintiséis dólares con cincuenta centavos 
($26.50).

De conformidad con las disposiciones de la Sección 5.48.020, los empleadores de hoteles deberán notificar 
por escrito los ajustes de la tarifa a cada uno de sus trabajadores de hotel y realizar los ajustes necesarios en la 
nómina a más tardar el 1 de julio.

El texto completo del Capítulo 5.48 del Código Municipal de Long Beach está disponible en el sitio web de la 
Secretaría Municipal de Long Beach en https://www.longbeach.gov/cityclerk/.

OutSolve Labor Law Center does NOT assume responsibility for the use, actions, or decisions made by 
the employer. OutSolve Labor Law Center is NOT providing any legal advice or legal opinion by selling 
this poster. It is highly recommended that you consult with a legal advisor for your specific situation. The 
content on this poster is for informational purposes only and should not take the place of formal training. 
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